Schnell.Start

Kombiniere. Trainiere. Qualifiziere.
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IT Security Projektmanager (m/w/d)

~24 New Horizons

Planen, Steuern und Nachbereiten bereichstbergreifender IT-Security Projekte sind lhre Schwerpunkte als IT-Security Projektmanager.
Erarbeiten Sie Vorgehensweisen zur Behebung und Vermeidung von sicherheitsrelevanten Ereignissen und Bedrohungsszenarien. Als
IT-Sicherheitsexperte stehen Sie in vielen Projekten beratend und administrativ zur Seite.

Dieses Weiterbildungsprofil besteht aus mehreren Einzelmodulen, die in Hinblick auf Ihr gewlinschtes Jobprofil mit weiteren Modulen
aus unserem Angebot erganzt bzw. umgestellt werden kénnen. Sie schlieRen diese Weiterbildung mit weltweit anerkannten Zertifikaten

ab.

Modul 1 - AZ-900 Microsoft Azure Grundlagen

Dieser Grundlagenkurs vermittelt Kenntnisse Uber die wichtigs-
ten Azure-Konzepte. Behandelt werden: Azure-Kernservices;
Kernlésungen und Managementtools; allgemeine Sicherheit und
Netzwerksicherheit; Governance-, Datenschutz- und Complian-
ce-Funktionen; Azure-Kostenmanagement- und Serviceverein-
barungen.

Zertifizierung:
Microsoft Azure Grundlagen

Modul 2 - MS-900 Microsoft 365 Grundlagen

Dieser Kurs vermittelt grundlegende Kenntnisse zu Cloud-Ser-
vices und des SaaS-Cloud-Models (Software-as-a-Service),
wobei der Schwerpunkt auf Microsoft 365-Cloud-Serviceangebo-
ten liegt.

Zertifizierung:
Microsoft 365 Grundlagen

Modul 3 - SC-900 Microsoft Security, Compliance, and
Identity

Dieser Kurs vermittelt grundlegende Kenntnisse Uber Sicher-
heits-, Compliance- und Identitdtskonzepte und damit verbunde-
ne Cloud-basierte Microsoft-Losungen.

Zertifizierung:
Microsoft Security, Compliance and Identity Fundamentals

Modul 4 - ITIL® 4 Foundation

ITIL® 4 Foundation vermittelt ein grundlegendes Verstandnis
des ITIL®-Frameworks und dessen Verwendung zur Verbesse-
rung der Qualitat des IT-

Service-Managements in einer Organisation.

Zertifizierung:
ITIL® 4 Foundation

Modul 5 - EXIN® Agile Scrum Foundation

Scrum ist ein agiles Projektmanagement-Framework, mit dem
Entwicklungsprojekte transparent und effizient umgesetzt werden.
Der Fokus bei dieser Methode liegt auf den Teams, die selbstorga-
nisiert und eigeninitiativ arbeiten.

Zertifizierung:
EXIN® Agile Scrum Foundation

Modul 6 - PRINCE2® Expert

PRINCE2® bedeutet ,Projects IN Controlled Environments* und
gehort zu den weltweit filhrenden Projektmanagementmethoden.
Das Modul umfasst die PRINCE2® Zertifizierungen: PRINCE2®
Foundation 6th Edition, PRINCE2® Practitioner 6th Edition und
PRINCE2® Agile Practitioner.

Modul 7 - CompTIA Security+

CompTIA Security + ist eine globale Zertifizierung, die die
grundlegenden Fahigkeiten bestatigt, die fiir die Ausfiihrung der
wichtigsten Sicherheitsfunktionen und die Verfolgung einer
Karriere im Bereich IT-Sicherheit erforderlich sind.

Zertifizierung:
CompTIA Security+

Modul 8 - SC-200 Microsoft Security Operations Analyst

In diesem Modul lernen Sie, wie Sie mit Microsoft Azure Sentinel,
Azure Defender und Microsoft 365 Defender Cyberthreats
abschwachen konnen. Insbesondere konfigurieren und verwen-
den Sie Azure Sentinel sowie Kusto Query Language (KQL), um
Erkennung, Analyse und Reports durchzufiihren.

Zertifizierung:
Microsoft Cybersecurity Operations Analyst Associate

Mit Bildungsgutschein: Seminarbeginn
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Einstiegstermin:
Individueller Einstieg jederzeit moglich

Zeitlicher Umfang:
Vollzeit/Teilzeit

Dauer:
6 Monate in Vollzeit, in Teilzeit verdoppelt sich die
Dauer.

Durchfithrung:
Online-Live Unterricht mit anschlieRender Lern-

und Prufungsvorbereitung mit Mentorenbegleitung.

Ort:
Im New Horizons Trainingscenter oder remote
(online) von zu Hause.

Zielgruppe:

Das Angebot richtet sich an IT-Security Specialist,
IT-Security Engineer, IT-Security Consultant, IT-Se-
curity Manager, IT Security Analyst

Voraussetzung:

Ihre Vorkenntnisse sind maRRgebend fir eine zielflh-
rende Zusammenstellung Ihrer Weiterbildung, Die
Teilmodule kénnen angepasst und mit anderen Bau-
steinen kombiniert werden. Englischkenntnisse sind
erforderlich.

Forderung:

100% Kostenubernahme durch die Agentur fur Arbeit
oder JobCenter mdglich. Auch fur angestellte Mitarbei-
ter durch eine Forderung uber das Qualifizierungs-
chancengesetz und /oder bei Kurzarbeit.

Wir sind AZAV zertifiziert - Lassen Sie sich gut beraten

Sprechen Sie mit uns - wir erarbeiten gemeinsam mit Ihnen lhre persénliche Weiterbildungsstrategie
und sichern Ihnen so lhre Karrieremoglichkeiten. Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit mit uns lhren ganz
personlichen Trainingsplan modular und individuell zusammenzustellen.

Wir sind fiir Sie da und freuen uns auf Sie!

lhre Ansprechpartnerin:

Ann-Kathrien Grawe - Bildungsberaterin
Telefon: 0211 38 76 99 10

E-Mail: beratung@nh-mitte.de
www.newhorizons-duesseldorf.de

Hier finden Sie uns:
New Horizons Dusseldorf
Grafenberger Allee 337b, 40235 Disseldorf

S+B Haltestelle SchllUterstrale/Arbeitsagentur
ca. 3 min. FuBRweg von der Haltestelle
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