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Kombiniere. Trainiere. Qualifiziere.
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~24 New Horizons

Agile Coach (m/w/d) - Kommunikation mit Methode -

Beraten, coachen und trainieren Sie Teams, Fuihrungskrafte und das Management. Unterstitzen, begleiten und férdern
Sie die digitale und agile Transformation im Unternehmen. Mit einem agilen Mindset und passenden Zertifizierungen
raumen Sie Widerstande und Unsicherheiten aus dem Weg. Sie stellen sicher, dass der Werte-Wandel der Arbeits-

strukur dauerhaft gelingt.

Dieses Weiterbildungsangebot besteht aus individuell buchbaren Modulen von agilen und klassischen Projektmanage-
mentmethoden, IT-Servicemanagement sowie einer Technical-Trainer-Zertifizierung und kann erganzt oder umgestellt
werden. Sie schliel3en diese Weiterbildung mit weltweit anerkannten Zertifikaten ab.

Modul 1 - EXIN Kanban Foundation

Kanban ist eine Methode der Produktionsprozesssteue-
rung. Ziel der Kanban-Methode ist es, die Wertschop-
fungskette auf jeder Fertigungs-/Produktionsstufe einer
mehrstufigen Integrationskette kostenoptimal zu steuern.
Dabei erfolgen die Entnahmen aus den jeweiligen Puffer-
lagern und das Nachliefern in dieselben Pufferlager
asynchron. Durch das Verteilen der Pufferlager in der
Produktion entlang der Integrationskette wird mit einfa-
chen Mitteln der Information und mit kurzen Wegen des
Transports eine einfache Losung erreicht.

Zertifizierung:
EXIN Kanban Foundation

Modul 2 - EXIN® Agile Scrum Expert

Scrum ist ein agiles Projektmanagement-Framework, mit
dem Entwicklungsprojekte transparent und effizient
umgesetzt werden. Der Fokus bei dieser Methode liegt
auf den Teams, die selbstorganisiert und eigeninitiativ
arbeiten.

Zertifizierungen:

EXIN® Agile Scrum Foundation
EXIN® Agile Scrum Master

EXIN® Agile Scrum Product Owner

Modul 3 - PRINCE2® Expert

PRINCE2® bedeutet ,Projects IN Controlled Environ-
ments“ und gehort zu den weltweit fihrenden Projektma-
nagementmethoden. Die 7 Grundprinzipien sind so
allgemeingliltig, dass der Einsatz in allen Unternehmen,
Branchen und Projekten maoglich ist.

Zertifizierungen:

PRINCE2® Foundation 6th Edition
PRINCE2® Practitioner 6th Edition
PRINCE2® Agile Practitioner

Modul 4 - ITIL® 4 Foundation

ITIL® 4 Foundation vermittelt ein grundlegendes
Verstandnis des ITIL®-Frameworks und dessen Verwen-
dung zur Verbesserung der Qualitat des IT-Service-Ma-
nagements in einer Organisation.

Zertifizierung:
ITIL® 4 Foundation

Modul 5 - Train the Trainer

Mit dem Erwerb der TTT-Zertifizierung qualifizieren Sie
sich nicht nur als ausgezeichneter Ausbilder auf lhrem
Gebiet, sondern auch als kenntnisreicher und effektiver
Coach fir Ihr Team und lhre Mitarbeiter im digitalen
Wandel, egal ob im herkémmlichen oder virtuellen
Klassenraum.
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Einstiegstermin:
Individueller Einstieg jederzeit moglich

Zeitlicher Umfang:
Vollzeit 09:00 - 17:00 Uhr
in Absprache auch in Teilzeit méglich

Dauer:
4 Monate in Vollzeit, 8 Monate in Teilzeit

Durchfiihrung:

Online-Live-Unterricht mit anschliel3ender Lern-
und Prafungsvorbereitung, Betreuung durch
Mentoren.

Ort:
Im New Horizons Trainingscenter oder remote
(online) von zu Hause.

Zielgruppe:

Das Angebot richtet sich an Coaches, Trainer,
Berater, Projektmanager, Fach- und Fihrungskrafte,
Service- und Kommunikationsmanager aus aller
Branchen. Geeignet fUr Interessenten, die ihren
Fokus auf die Begleitung des agilen und digitalen
Wandel legen wollen.

Voraussetzung:

Ihre beruflichen Vorkenntnisse sind malRgebend fur
eine zielfUhrende Zusammenstellung der Weiterbil-
dung. Die Einzelmodule kénnen angepasst und mit
anderen Bausteinen kombiniert werden. Englisch-
kenntnisse erforderlich.

Forderung:

100% Kostenubernahme durch die Agentur fur Arbeit
oder JobCenter mdglich. Auch fur angestellte Mitarbei-
ter durch eine Forderung uber das Qualifizierungs-
chancengesetz und /oder bei Kurzarbeit.

Wir sind AZAV zertifiziert - Lassen Sie sich gut beraten

Sprechen Sie mit uns - wir erarbeiten gemeinsam mit Ihnen lhre persénliche Weiterbildungsstrategie
und sichern Ihnen so lhre Karrieremdglichkeiten. Wir bieten Ihnen die Méglichkeit mit uns lhren ganz
persdnlichen Trainingsplan modular und individuell zusammenzustellen.

Wir sind fiir Sie da und freuen uns auf Sie!

lhre Ansprechpartnerin:

Ann-Kathrien Grawe - Bildungsberaterin
Telefon: 0211 38 76 99 10

E-Mail: beratung@nh-mitte.de
www.newhorizons-duesseldorf.de

Hier finden Sie uns:
New Horizons Dusseldorf
Grafenberger Allee 337b, 40235 Dusseldorf

S+B Haltestelle Schllterstral’e/Arbeitsagentur
ca. 3 min. FuRweg von der Haltestelle

Mit Bildungsgutschein: Seminarbeginn




